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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1324 

23 Μαίου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση και 
καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για το 
διάστημα έως 31/12/2014 για τους Επόπτες Δημό¬ 
σιας Υγείας του Τμήματος Υγειονομικού Ελέγχου 
και Περιβαλλοντικής Υγιεινής των Π.Ε. Μαγνησίας 


& Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 1 

Επέκταση της υπάρχουσας Αδειας Λειτουργίας Κέ¬ 
ντρου Αποθεραπείας -Αποκατάστασης Ημερήσιας 
και κλειστής Νοσηλείας, με την επωνυμία «ΑΠΟ¬ 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Α.Ε.». 2 

Υλοποίηση προγράμματος κατάρτισης 60 εργαζο¬ 
μένων του Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου Ν. Πρε- 
βέζης που βρίσκονται σε επίσχεση εργασίας και 
δεν επιδοτούνται. 3 


Υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης εκατόν πε¬ 
νήντα τριών (153) μελών του τμήματος Ανατολικής 
Στερεός, του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδας 
που αντιμετωπίζουν σοβαρό πρόβλημα προσαρ¬ 
μογής στις νέες οικονομικές και τεχνολογικές 

συνθήκες της αγοράς. 4 

Υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης είκοσι (20) 
εργαζομένων του συλλόγου ιδιοκτητών συνερ¬ 
γείων αυτοκινήτων Λαμίας (Σ.Ι.Σ.Α.Λ.) του Νομού 
Φθιώτιδας, που αντιμετωπίζουν σοβαρό πρόβλη¬ 
μα προσαρμογής στις νέες οικονομικές συνθήκες 

της αγοράς. 5 

Τροποποίηση της απόφασης ΕΛΕΚΠ (482/13/3-4-2012), 
σχετικά με την υλοποίηση του προγράμματος 
επιμόρφωσης μελών του Συνδέσμου Υδραυλικών 
του Νομού Φλώρινας, που αντιμετωπίζουν σοβα¬ 
ρό πρόβλημα διατήρησης θέσεων εργασίας. 6 

Υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης σαράντα 
(40 ατόμων, 2 τμήματα των 20) εργαζομένων του 
συλλόγου ιδιοκτητών συνεργείων αυτοκινήτων 
Λαμίας (Σ.Ι.Σ.Α.Λ.) του Νομού Φθιώτιδας, που αντι¬ 
μετωπίζουν σοβαρό πρόβλημα προσαρμογής στις 

νέες οικονομικές συνθήκες της αγοράς. 7 

Υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης εκατόν πε¬ 
νήντα (150) μελών της Ε.Ε.Τ.Ε.Μ. (Επαγγελματική 
Επιστημονική Ένωση Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 
Μηχανικών) του τμήματος Φθιώτιδας- Ευρυτανί¬ 


ας, που αντιμετωπίζουν σοβαρό πρόβλημα προ¬ 
σαρμογής στις νέες οικονομικές και τεχνολογι¬ 
κές συνθήκες της αγοράς. 8 

Υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης σαράντα 
(40) εργαζομένων του Συνδέσμου Ηλεκτρολόγων 
του Νομού Φθιώτιδας και Ευρυτανίας που αντιμε¬ 
τωπίζουν σοβαρό πρόβλημα προσαρμογής στις 

νέες οικονομικές συνθήκες της αγοράς. 9 

Υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22:00 ώρα), Κυ¬ 
ριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες, έτους 2014.. 10 


Α ΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 2560 (1) 

Διαπίστωση ανάγκης για υπερωριακή απασχόληση και 
καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας για το 
διάστημα έως 31/12/2014 για τους Επόπτες Δημόσιας 
Υγείας του Τμήματος Υγειονομικού Ελέγχου και Πε¬ 
ριβαλλοντικής Υγιεινής των Π.Ε. Μαγνησίας & Σπο¬ 
ράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α707.06.2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
222/Α72011) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολό- 
γιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις 
εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015», σύμφωνα με τις οποίες επιτρέπεται 
η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή πέρα από τις ώρες της 
υποχρεωτικής απασχόλησης των υπαλλήλων του Δημο¬ 
σίου, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ μόνο για την αντιμετώπιση 
εποχικών, εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

3. Την υπ’ αριθμ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο του ΓΛΚ 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
2ου κεφαλαίου του Ν. 4024/2001» (ΦΕΚ 226/Α'). 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/Α727-12-2010) 
«Οργανισμός Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 12 παρ. 10 και 15 παρ. 18 
εδαφ. 2 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 92 τ.Α730-05-1997) «Διοίκηση, 
οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλα θέματα». 
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6. Την υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31-12-2003 διαταγή του ΓΛΚ 
του Υπ. Οικονομίας και Οικονομικών με την οποία παρέχονται 
οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 3205/2003. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 7 του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 18 Τ.Α709-09-1999) «Συλλογικές διαπραγματεύσεις 
στη Δημόσια Διοίκηση κ.λπ.». 

8. Την υπ’ αριθμ. ΔΥΓ6/Γ.Π./οικ. 3399/14-01-2014 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Υγείας. 

9. Την ανάγκη εφαρμογής Υγειονομικών Διατάξεων και 
Νόμων: α) ΥΙγ/Γ.Π./οικ. 96967/08-10-2012 (ΦΕΚ 2718 τ.Β'/Οδ- 
10-2012), β) Α5/3010/85 (ΦΕΚ 593/τ.Β72-10-1985) γ) Ν. 3868/10 
(ΦΕΚ 129 τ.Α703-08-2010) κ.λπ. 

10. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της 
Διεύθυνσης Υγείας, του τμήματος Υγειονομικού Ελέγχου 
και Περιβαλλοντικής Υγιεινής των Π.Ε. Μαγνησίας και Σπο- 
ράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την αντιμετώπιση 
των οποίων απαιτείται η απασχόληση των υπαλλήλων πέ¬ 
ραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

11. Την υπ' αριθμ. ΥΙγ/Γ.Π.. οικ. 30353/07-04-2014 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Υγείας με θέμα «Εντατικοποίηση των υγειο¬ 
νομικών ελέγχων ενόψει της εορταστικής περιόδου του Πά¬ 
σχα και της έναρξης της τουριστικής-καλοκαιρινής περιόδου». 

12. Την υπ’ αριθμ. 10633/107958/13-06-2013 (ΦΕΚ 1573/ 
Β72013) απόφαση της Γενικής Γραμματέως της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας «Καθο¬ 
ρισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. 
Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας». 

13. Την υπ’ αριθμ. 466/2014 (Πρακτικό 9/10-04- 2014) από¬ 
φαση της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας Θεσ¬ 
σαλίας Θέμα: «Εγκριση διάθεσης Πίστωσης και Δαπάνης 
για την Πληρωμή Υπερωριών», αποφασίζουμε: 

Α. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχό¬ 
ληση και για απασχόληση κατά τις απογευματινές και τις 
νυχτερινές ώρες των εργασίμων, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών για κάλυψη των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών και 
υποχρεώσεών μας για το διάστημα έως 31-12-2014, η έγκριση 
της υπερωριακής απασχόλησης κρίνεται αναγκαία και επιβάλ¬ 
λεται για τους ενδεικτικά αναφερόμενους παρακάτω λόγους: 

1. Τον υγειονομικό έλεγχο των καταστημάτων μαζικής 
εστίασης και των κέντρων Διασκέδασης, τα περισσότερα 
τα οποία λειτουργούν εκτός της διάρκειας ωραρίου των 
δημοσίων υπηρεσιών ή μόνον εξαιρέσιμες ημέρες και Κυ- 
ριακές.(κέντρα διασκέδασης). 

2. Τον έλεγχο τροφίμων και των συνθηκών υγιεινής σε 
τοπικές πολιτιστικές εκδηλώσεις, σε εμποροπανηγύρεις 
οι οποίες πραγματοποιούνται εξαιρέσιμες ημέρες και Κυ¬ 
ριακές. 

3. Τον έλεγχο εφαρμογής αντικαπνιστικού νόμου. 

4. Τη διαχείριση διατροφικών κρίσεων κατά τις οποίες 
απαιτείται άμεση διενέργεια ελέγχου σε χώρους παραγω¬ 
γής, παρασκευής ή και προσφοράς τροφίμων. 

5. Την αντιμετώπιση εκτάκτων περιπτώσεων ρύπανσης 
του παρεχόμενου νερού ανθρώπινης κατανάλωσης. 

6. Τη διενέργεια ηχομετρήσεων για την χορήγηση αδειών 
χρήσης μουσικών οργάνων ή και τη διαπίστωση ηχορύπανσης. 

7. Τη διενέργεια υγειονομικού ελέγχου καταστημάτων και 
τροφίμων με αυξημένη συχνότητα κατά την καλοκαιρινή 
και εορταστικές περιόδους. 

8. Την διενέργεια ελέγχων καταστημάτων και τροφίμων, 
ηχομετρήσεων, καταγγελιών, στα νησιά των Σποράδων, 
ιδιαίτερα την καλοκαιρινή περίοδο. 

8. Την διενέργεια δειγματοληψιών και ελέγχου ποιότητας, 
του παρεχόμενου από τους Δήμους νερού ανθρώπινης κα¬ 
τανάλωσης, περιλαμβανόμενης της σύνταξης τεχνικών δελ¬ 
τίων και στατιστικών στοιχείων για την ευρωπαϊκή ένωση. 


9. Την διενέργεια δειγματοληψιών και ελέγχου ποιότητας 
των νερών των ακτών κολύμβησης και σύνταξη δελτίων και 
στατιστικών στοιχείων για την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

10. Τον έλεγχο ανθυγιεινών εστιών. 

Β. Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις 
απογευματινές και νυχτερινές ώρες εργασίμων, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών για το διάστημα έως 31/12/2014 
τους κάτωθι υπαλλήλους, Επόπτες Δημόσιας Υγείας/Υγειο- 
νολόγους, της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων 

1. ΙΛΑΡΙΔΟΥ ΤΙΜΟΘΕΑ 

2. ΚΑΡΓΑΔΟΥΡΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

3. ΠΑΠΑΔΟΥΛΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 

4. ΤΑΣΙ ΑΚΟΥ ΙΩΑΝΝΑ 

5. ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΟΥ ΔΕΣΠΟΙΝΑ 

6. ΚΑΣΟΥΜΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ 

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΓΙΑ ΤΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 
έως 31-12-2014: 

Α) ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ(μέχρι ώρα 22.00): 06x20x8 
(είκοσι ώρες ανά υπάλληλο ανά μήνα), συνολικά εννιακόσιες 
εξήντα (960) ώρες για έξι υπαλλήλους 

Β) ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ (22.00 έως 
06.00), ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ: 06x16x8 (δέκα 
έξι ώρες ανά υπάλληλο, ανά μήνα) συνολικά επτακόσιες 
εξήντα οκτώ (768) ώρες. 

ΣΥΝΟΛΟ (για 6 υπαλλήλους): 1728 ώρες. 

Η ανωτέρω δαπάνη, θα καλυφθεί από πιστώσεις του προ¬ 
ϋπολογισμού των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων οικονομικού 
έτους 2014, ειδικός φορέας 073, κωδικός 0511 με το ποσό 
των 5.720,00 ευρώ και 0512 με το ποσό των 6.688,00 ευρώ. 

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλ¬ 
λήλους θα γίνει με απόφαση του Προϊσταμένου της Διεύ¬ 
θυνσης Υγείας των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων ανάλογα 
με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγ¬ 
ματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης ορίζεται ο 
προϊστάμενος της Διεύθυνσης Υγείας των Π.Ε. Μαγνησίας 
και Σποράδων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 16 Απριλίου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 1102 (2) 

Επέκταση της υπάρχουσας Άδειας Λειτουργίας Κέ¬ 
ντρου Αποθεραπείας -Αποκατάστασης Ημερήσιας 
και κλειστής Νοσηλείας, με την επωνυμία «ΑΠΟΚΑ¬ 
ΤΑΣΤΑΣΗ Α.Ε.». 

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/07-06-2010/ τ.Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/27-12-2010/ 
τ.Α') «Οργανισμός Περιφέρεια Θεσσαλίας». 

3. Με την υπ’ αριθμ. 4/03-01-2011 απόφαση του Περιφε¬ 
ρειάρχη Θεσσαλίας περί «Ανάθεση άσκησης τομέων αρ¬ 
μοδιοτήτων στον Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής 
Ενότητας Τρικάλων» 

4. Με την υπ’ αριθμ. 555/21-01-2011 απόφαση του Περιφε¬ 
ρειάρχη Θεσσαλίας η οποία δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 139/ 
Β'/9-2-2011 περί «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιπε- 
ριφερειάρχες για τις αντίστοιχες Περιφερειακές Ενότητες». 
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5. Του άρθρου 10 του Ν. 2072/1992 (ΦΕΚ 125/1992 τ.Α') 
«Ρύθμιση επαγγέλματος ειδικού τεχνικού προθετικών και 
ορθωτικών κατασκευών και λοιπών ειδών αποκατάστασης 
και άλλες διατάξεις». 

6. Του Ν. 2345/1995 (ΦΕΚ 213/1995 τ.Α') «Οργανωμένες 
υπηρεσίες παροχής προστασίας από φορείς κοινωνικής 
πρόνοιας και άλλες διατάξεις.» 

7. Του υπ’ αριθμ. 395/22-9-1993 Π.Δ. «Όροι, προϋποθέσεις και 
διαδικασία για την ίδρυση, λειτουργία και μεταβίβαση Κέντρων 
Αποθεραπείας και Αποκατάστασης από φυσικά ή Ν.Π.Ι.Δ. 

8. Την υπ’ αριθμ. Π4α/οικ.4633/29-9-1993 (ΦΕΚ 789/ 
5-10-1993 τ.Β') Υπουργική απόφαση «Προδιαγραφές λει¬ 
τουργίας Κέντρων αποθεραπείας, αποκατάστασης για την 
παροχή ιατρικών και λοιπών φροντίδων καθώς και για την 
διημέρευση των ατόμων που περιγράφονται στο άρθρο 10 
παρ. 1 του Ν. 2072/1992». 

9. Την υπ’ αριθμ. Π3β/Φ.ΘΕΣΜ./Γ.Π.69144/30-6-2005 (ΦΕΚ 973/ 
τ.Α'/13-7-2005) Υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε με την 
υπ’ αριθμ. Π3β/Φ.ΘΕΣΜ./Γ.Π.84960/29-8-2005 Υπουργική απόφαση 
(ΦΕΚ 1242/τ.Β'/5-09-2005) «Προδιαγραφές λειτουργίας Κέντρων 
Αποθεραπείας Αποκατάστασης Κλειστής Νοσηλείας». 

10. Την υπ’ αριθμ. ΟΙΚ4352/27-9-2011 απόφαση του Αντιπε- 
ριφερειάρχη Τρικάλων συγκροτήσεως τριμελούς επιτροπής 
γνωμοδότησης για χορήγηση άδεια ίδρυσης και λειτουρ¬ 
γίας Κέντρων Α-Α Νομού Τ ρικάλων. 

11. Την από 23-4-2014 αίτηση του Κέντρου Α-Α Ημερήσιας 
και Κλειστής Νοσηλείας «ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Α.Ε.». 

12. Το από 02-05-2014 πρακτικό γνωμοδότησης της αρ¬ 
μόδιας Τριμελούς Επιτροπής Κέντρων Α-Α, αποφασίζουμε: 

1. Χορηγούμε στην «ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ Α.Ε.» επέκταση της 
υπάρχουσας άδειας Λειτουργίας για την αύξηση της δυ¬ 
ναμικότητας των κλεινών από 40 σε 60 κλίνες στο Κέντρο 
Αποθεραπείας-Αποκατάστασης Ημερήσιας Νοσηλείας, που 
θα παρέχει υπηρεσίες υγείας και νοσηλείας, ιατρικές και 
άλλες φροντίδες σε ασθενείς εσωτερικούς και εξωτερι¬ 
κούς, σύμφωνα με το άρθρο 15 του Π.Δ. 395/93. 

2. Η παραπάνω αύξηση της δυναμικότητας των κλεινών 
του Κέντρο Α-Α θα λειτουργήσει σε ήδη υφιστάμενο ιδιό¬ 
κτητο οικόπεδο και θα αναπτυχθεί στις ήδη υπάρχουσες 
εγκαταστάσεις που βρίσκονται εντός του οικοπέδου, στο 
6ο χλμ Τρικάλων - Καρδίτσας, στο Δ.Δ. Λόγγου του Δή¬ 
μου Τρικκαίων με Ταχ. Κωδ. 42100, σύμφωνα με την σειρά 
αρχιτεκτονικών σχεδίων μελέτης και την υπ’ αριθμ. 249/6- 
8-2007 άδεια οικοδομής της Διεύθυνσης Πολεοδομίας και 
Περιβάλλοντος Ν.Α Τρικάλων, τον Αρ. Φακέλου 474/04-11- 
2011 που κατατέθηκε στη Πολεοδομία του δήμου Τρικκαίων 
για την ενημέρωση της οικοδομικής άδειας, καθώς και την 
έγκριση Δόμησης υπ’ αριθμ. 18/10-4-2014 για την αύξηση 
Δυναμικότητας κλειστής Νοσηλείας σε 60 κλίνες με τρο¬ 
ποποίηση της υπ’ αριθμ 249/07 οικοδομικής άδειας από 
την Διεύθυνση Χωροταξίας και Περιβάλλοντος και Τμήμα 
Υπηρεσιών Δόμησης του Δήμου Τρικάλων. 

3. Ως Υπεύθυνος επιστημονικός Διευθυντής στην ανω¬ 
τέρω εταιρεία, έχει οριστεί ο Φυσίατρος, Δημήτριος Δη- 
μοηλιόπουλος. 

4. Από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίκαλα, 6 Μαίου 2014 

Ο Αντιπεριφερειάρχης 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΙΧΑΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 934/13/26-03-2014 (3) 

Υλοποίηση προγράμματος κατάρτισης 60 εργαζομέ¬ 
νων του Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου Ν. Πρεβέζης 
που βρίσκονται σε επίσχεση εργασίας και δεν επι¬ 
δοτούνται. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του Ν. 2224/94, άρθρα 14 και 15 (ΦΕΚ 112/Α'/6.7.1994). 

2. Του Ν. 2336/95, άρθρο 10 (ΦΕΚ 189/Α'/12.9.1995). 

3. Του Ν. 2434/96, άρθρο 1 (ΦΕΚ 188/Α'/20.8.1996). 

4. Του Ν. 2956/01, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. ιδ, 
άρθρο 9 παρ. 2. εδ. 2, (ΦΕΚ 258/Α'/8.11.2001). 

5. Την υπ’ αριθμ. 112/11-03-2014 απόφαση της Επιτροπής 
Διαχείρισης του ΕΛΕΚΠ. 

6. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζουμε: 

Την υλοποίηση προγράμματος κατάρτισης 60 εργαζο¬ 
μένων του Εργατοϋπαλληλικού Κέντρου Ν. Πρεβέζης που 
βρίσκονται σε επίσχεση εργασίας και δεν επιδοτούνται, 
με το εξής θέμα: «Χρήση Τεχνολογιών Πληροφορικής 
για την Ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας» διάρκειας 
160 ωρών. 

Την ευθύνη για την υλοποίηση του προγράμματος θα 
την έχει το ΚΕΚ Ιωαννίνων. Η υλοποίηση θα γίνει σε χώρο 
που πληροί τις προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση της 
κατάρτισης και θα παραχωρηθεί από το Εργατοϋπαλληλικό 
Κέντρο στη Πρέβεζα. 

Οι καταρτιζόμενοι που δεν επιδοτούνται, θα λάβουν εκ¬ 
παιδευτικό επίδομα διακόσια (200) ευρώ ο καθένας χωρίς 
ασφαλιστικές κρατήσεις, οι οποίες θα βαρύνουν τον ΟΑΕΔ. 
Αντίθετα οι καταρτιζόμενοι που επιδοτούνται δεν θα λά¬ 
βουν εκπαιδευτικό επίδομα. 

Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι καταρτιζόμενοι δεν συ¬ 
μπληρώνουν τον αριθμό των προσφερομένων θέσεων, θα 
μπορούν και εργαζόμενοι άλλων εταιρειών που βρίσκονται 
σε ανάλογη θέση, στην περιφέρεια Ηπείρου, να συμπλη¬ 
ρώσουν τις κενές θέσεις κατάρτισης. 

Επισημαίνεται ότι το περιεχόμενο του προγράμματος θα 
δομηθεί κατά τέτοιο τρόπο ώστε να πληροί τους όρους 
επαγγελματικού περιγράμματος του ΕΟΠΠΕΠ (εφόσον 
υπάρχει) και οι καταρτιζόμενοι να είναι ικανοί να συμμε¬ 
τέχουν σε αντίστοιχες εξετάσεις πιστοποίησης. 

Το συνολικό κόστος θα ανέλθει στο ποσό των τριάντα 
τριών χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (33.600€). Στο κόστος 
αυτό εκτός της μισθοδοσίας των εκπαιδευτικών, των επι¬ 
δομάτων των καταρτιζομένων, των ασφαλιστικών εισφο¬ 
ρών, περιλαμβάνονται και οι δαπάνες μετακίνησης (με 
δημόσια μέσα μαζικής μεταφοράς) και δαπάνες διατροφής 
των καταρτιζομένων (πχ ρόφημα, τοστ), τα εκπαιδευτικά 
υλικά και μέσα, θα βαρύνει δε τον ΚΑΕ 2659 και αναλύεται 
ως εξής: 

60 καταρτιζόμενοι χ 160 ώρες χ 3.5 ευρώ Μέσο Ωριαίο 
Κόστος ανά άτομο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Μαίου 2014 

Ο Διοικητής 
Θ. ΑΜΠΑΤΖΟΓΛΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. απόφ. 932/13/26-3-2014 (4) 

Υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης εκατόν πε¬ 
νήντα τριών (153) μελών του τμήματος Ανατολικής 
Στερεός, του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδας που 
αντιμετωπίζουν σοβαρό πρόβλημα προσαρμογής 
στις νέες οικονομικές και τεχνολογικές συνθήκες 
της αγοράς. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του Ν. 2224/94, άρθρα 14 και 15 (ΦΕΚ 112/Α76 7.1994). 

2. Του Ν. 2336/95, άρθρο 10 (ΦΕΚ 189/Α'/12.9.1995). 

3. Του Ν. 2434/96, άρθρο 1 (ΦΕΚ 188/Α720.8.1996). 

4. Του Ν. 2956/01, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. ιδ, 
άρθρο 9 παρ. 2. εδ. 2, (ΦΕΚ 258/Α78.11.2001). 

5. Την υπ’ αριθμ. 117/11-03-2014 απόφαση της Επιτροπής 
Διαχείρισης του ΕΛΕΚΠ. 

6. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζουμε: 

Την υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης εκατόν πε¬ 
νήντα τριών (153) μελών του τμήματος Ανατολικής Στερεός, 
του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδας που αντιμετωπίζουν 
σοβαρό πρόβλημα προσαρμογής στις νέες οικονομικές και 
τεχνολογικές συνθήκες της αγοράς, με τα εξής θέματα: 

1. «Τεχνικοί Ασφαλείας-Οικοδομικά και Τεχνικά Έργα», 
(διάρκειας 15 ωρών, 3 τμήματα (Λαμία 33 άτομα), (Άμφισσα, 
21 άτομα) (Λειβαδιά 10 άτομα). 

2. «ΑυΙοΘσά 2Ό, 3ϋ», (διάρκειας 80 ωρών, 3 τμήματα (Λαμία 
27 άτομα), (Άμφισσα, 16 άτομα) (Λειβαδιά 10 άτομα). 

3. «Τεχνικοί Ασφαλείας-Βιομηχανία και Μεταφορές», (δι¬ 
άρκειας 15 ωρών, 1 τμήμα (Λαμία 17 άτομα). 

4. Νέα τεχνολογία Ηλεκτρολογικών Εγκαταστάσεων (δι¬ 
άρκειας 15 ωρών, 1 τμήμα (Λαμία 19 άτομα). 

Η υλοποίηση του προγράμματος θα γίνει στις δομές του 
ΚΕΚ Λαμίας και για τα προγράμματα στην Άμφισσα και 
στην Λειβαδιά θα παραχωρηθεί, χωρίς χρέωση, αίθουσα 
με τον κατάλληλο οπτικοακουστικό εξοπλισμό, από το Τ.Ε. 
Η επιλογή των καταρτιζομένων θα γίνει από το Τεχνικό 
Επιμελητήριο Οι καταρτιζόμενοι δεν θα λάβουν εκπαιδευ¬ 
τικό επίδομα. 

Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι καταρτιζόμενοι δεν συ¬ 
μπληρώνουν τον αριθμό των προσφερομένων θέσεων, θα 
μπορούν και μη μέλη του Τεχνικού Επιμελητηρίου, να συ¬ 
μπληρώσουν τις κενές θέσεις κατάρτισης. 

Σε περίπτωση που δεν προσέλθουν οι υποψήφιοι καταρ¬ 
τιζόμενοι τότε το πρόγραμμα κατάρτισης θα μπορεί να 
υλοποιηθεί με τις ίδιες προϋποθέσεις σε άλλο νομό της 
Περιφερειακής Διεύθυνσης Θεσσαλίας. 

Το συνολικό κόστος θα ανέλθει στο ποσό των 16.072 ευρώ 
θα βαρύνει τον ΚΑΕ 2659 και αναλύεται ως εξής: 

• 100 καταρτιζόμενοι χ 15 ώρες χ 2,8 ευρώ Μέσο Ωριαίο 
Κόστος ανά άτομο= 4.200€. 

• 53 καταρτιζόμενοι χ 80 ώρες χ 2,8 ευρώ Μέσο Ωριαίο 
Κόστος ανά άτομο= 11.872. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Μάίου 2014 

Ο Διοικητής 
Θ. ΑΜΠΑΤΖΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 936/13/26-3-2014 (5) 

Υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης είκοσι (20) ερ¬ 
γαζομένων του συλλόγου ιδιοκτητών συνεργείων αυ¬ 
τοκινήτων Λαμίας (Σ.Ι.Σ.Α.Λ.) του Νομού Φθιώτιδας, 
που αντιμετωπίζουν σοβαρό πρόβλημα προσαρμογής 
στις νέες οικονομικές συνθήκες της αγοράς. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του Ν. 2224/94, άρθρα 14 και 15 (ΦΕΚ 112/Α76.7.1994). 

2. Του Ν. 2336/95, άρθρο 10 (ΦΕΚ 189/Α712.9.1995). 

3. Του Ν. 2434/96, άρθρο 1 (ΦΕΚ 188/Α720.8.1996). 

4. Του Ν. 2956/01, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. ιδ, 
άρθρο 9 παρ. 2.εδ.2, (ΦΕΚ 258/Α78.11.2001). 

5. Την υπ’ αριθμ. 114/11-03-2014 απόφαση της Επιτροπής 
Διαχείρισης του ΕΛΕΚΠ. 

6. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζουμε: 

Την υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης είκοσι (20) 
εργαζομένων του συλλόγου ιδιοκτητών συνεργείων αυ¬ 
τοκινήτων Λαμίας (Σ.Ι.Σ.Α.Λ.) του Νομού Φθιώτιδας, που 
αντιμετωπίζουν σοβαρό πρόβλημα προσαρμογής στις νέες 
οικονομικές συνθήκες της αγοράς, με το εξής θέμα: «Με¬ 
τρήσεις Ηλεκτρικών και Ηλεκτρονικών Διαγραμμάτων και 
Αισθητήρων με Παλμογράφο», διάρκειας 60 ωρών. 

Η υλοποίηση του προγράμματος θα γίνει στις δομές του 
ΚΕΚ Λαμίας. Η επιλογή των καταρτιζομένων θα γίνει από 
τον Σύλλογο (Σ.Ι.Σ.Α.Λ.). Οι καταρτιζόμενοι δεν θα λάβουν 
εκπαιδευτικό επίδομα. 

Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι καταρτιζόμενοι δεν συ¬ 
μπληρώνουν τον αριθμό των προσφερομένων θέσεων, θα 
μπορούν και μη μέλη του συλλόγου (Σ.Ι.Σ.Α.Λ.), ιδιοκτήτες 
συνεργείων αυτοκινήτων, να συμπληρώσουν τις κενές θέ¬ 
σεις κατάρτισης. 

Σε περίπτωση που δεν προσέλθουν οι υποψήφιοι καταρ¬ 
τιζόμενοι τότε το πρόγραμμα κατάρτισης θα μπορεί να 
υλοποιηθεί με τις ίδιες προϋποθέσεις σε άλλο νομό της 
Περιφερειακής Διεύθυνσης Θεσσαλίας. 

Το συνολικό κόστος θα ανέλθει στο ποσό των 3.600 ευρώ 
θα βαρύνει τον ΚΑΕ 2659 και αναλύεται ως εξής: 

• 20 καταρτιζόμενοι χ 60 ώρες χ 3 ευρώ Μέσο Ωριαίο 
Κόστος ανά άτομο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Μάίου 2014 

Ο Διοικητής 
Θ. ΑΜΠΑΤΖΟΓ ΛΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 938/13/26-03-2014 (6) 

Τροποποίηση της απόφασης ΕΛΕΚΠ (482/13/3-4-2012), 
σχετικά με την υλοποίηση του προγράμματος επι¬ 
μόρφωσης μελών του Συνδέσμου Υδραυλικών του 
Νομού Φλώρινας, που αντιμετωπίζουν σοβαρό πρό¬ 
βλημα διατήρησης θέσεων εργασίας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του Ν. 2224/94, άρθρα 14 και 15 (ΦΕΚ 112/Α76.7.1994). 

2. Του Ν. 2336/95, άρθρο 10 (ΦΕΚ 189/Α712.9.1995). 

3. Του Ν. 2434/96, άρθρο 1 (ΦΕΚ 188/Α720.8.1996). 

4. Του Ν. 2956/01, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. ιδ, 
άρθρο 9 παρ. 2, εδ. 2, (ΦΕΚ 258/Α78.11.2001). 

5. Την υπ’ αριθμ. 111/11-03-2014 απόφαση της Επιτροπής 
Διαχείρισης του ΕΛΕΚΠ. 
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6. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση για τροποποίηση της απόφασης ΕΛΕΚΠ 
(482/13/3-4-2012), σχετικά με την υλοποίηση του προγράμ¬ 
ματος επιμόρφωσης μελών του Συνδέσμου Υδραυλικών του 
Νομού Φλώρινας, που αντιμετωπίζουν σοβαρό πρόβλημα δι¬ 
ατήρησης θέσεων εργασίας, ως προς τους πιο κάτω όρους: 

1. «Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι καταρτιζόμενοι δεν 
συμπληρώσουν τον αριθμό των προσφερομένων θέσεων, 
θα μπορούν και μη μέλη του Συνδέσμου υδραυλικών να 
καλύψουν τις κενές θέσεις κατάρτισης» σε: 

«Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι καταρτιζόμενοι δεν συ¬ 
μπληρώσουν τον αριθμό των προσφερομένων θέσεων, θα 
μπορούν και μη μέλη του Συνδέσμου υδραυλικών η άνεργοι 
πτυχιούχοι υδραυλικοί να καλύψουν όλες τις κενές θέσεις 
κατάρτισης. Σε περίπτωση που δεν προσέλθουν οι υπο¬ 
ψήφιοι καταρτιζόμενοι τότε το πρόγραμμα κατάρτισης θα 
μπορεί να υλοποιηθεί με τις ίδιες προϋποθέσεις σε άλλο 
νομό της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας.» 

2. «Η επιλογή των καταρτιζομένων θα γίνει από το Επι¬ 
μελητήριο Ν. Φλώρινας» σε: 

«Η επιλογή των καταρτιζομένων μελών του Συνδέσμου 
Υδραυλικών θα γίνει από το Επιμελητήριο Ν. Φλώρινας και 
των ανέργων από το ΚΠΑ της περιοχής με κριτήριο τον 
χρόνο συνεχόμενης ανεργίας» 

3. «Οι καταρτιζόμενοι δεν θα λάβουν εκπαιδευτικό επί¬ 
δομα» σε 

«Οι καταρτιζόμενοι εργαζόμενοι μέλη η μη του Συνδέσμου 
δεν θα λάβουν εκπαιδευτικό επίδομα, οι καταρτιζόμενοι 
άνεργοι που δεν επιδοτούνται από καμία πηγή θα λάβουν 
επίδομα 200€. Οι ασφαλιστικές εισφορές τους επιδόματος 
θα βαρύνουν τον ΟΑΕΔ» 

4. «Το συνολικό κόστος θα ανέλθει στο ποσό των εννέα 
χιλιάδων ευρώ (€ 9.000,00) θα βαρύνει τον ΚΑΕ 2659 και 
αναλύεται ως εξής: 25 καταρτιζόμενοι χ 120 ώρες χ 3 ευρώ 
Μέσο Ωριαίο Κόστος ανά άτομο» σε: 

«Το συνολικό κόστος θα ανέλθει στο ποσό των δώδεκα χιλιά¬ 
δων ευρώ (€ 12000) και περιλαμβάνει εκτός του κόστους του 
ωρομισθίου προσωπικού, των επιδομάτων των καταρτιζόμενων, 
των ασφαλιστικών εισφορών και δαπάνες υλοποίησης εκπαί¬ 
δευσης (εκπαιδευτικό υλικό και μέσα, δαπάνες μετακίνησης με 
δημόσια μέσα μεταφοράς, δαπάνες διατροφής π.χ. τοστ, καφές 
κλπ.) Φλώρινας. Θα βαρύνει τον ΚΑΕ 2659 και αναλύεται ως εξής: 

25 καταρτιζόμενοι χ 120 ώρες χ 4 ευρώ Μέσο Ωριαίο 
Κόστος ανά άτομο». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Μα'ΐου 2014 
Ο Διοικητής 
Θ. ΑΜΠΑΤΖΟΓΛΟΥ 

-♦- 

Αριθ. απόφ. 937/13/26-3-2014 (7) 

Υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης σαράντα (40 
ατόμων, 2 τμήματα των 20) εργαζομένων του συλ¬ 
λόγου ιδιοκτητών συνεργείων αυτοκινήτων Λαμίας 
(Σ.Ι.Σ.Α.Λ.) του Νομού Φθιώτιδας, που αντιμετωπίζουν 
σοβαρό πρόβλημα προσαρμογής στις νέες οικονο¬ 
μικές συνθήκες της αγοράς. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του Ν. 2224/94, άρθρα 14 και 15 (ΦΕΚ 112/Α76.7.1994). 

2. Του Ν. 2336/95, άρθρο 10 (ΦΕΚ 189/Α'/12.9.1995). 

3. Του Ν. 2434/96, άρθρο 1 (ΦΕΚ 188/Α'/20.8.1996). 


4. Του Ν. 2956/01, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. ιδ, 
άρθρο 9 παρ. 2. εδ. 2, (ΦΕΚ 258/Α78.11 2001). 

5. Την υπ’ αριθμ. 113/11-03-2014 απόφαση της Επιτροπής 
Διαχείρισης του ΕΛΕΚΠ. 

6. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζουμε: 

Την υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης σαράντα 
(40 ατόμων, 2 τμήματα των 20) εργαζομένων του συλλόγου 
ιδιοκτητών συνεργείων αυτοκινήτων Λαμίας (Σ.Ι.Σ.Α.Λ.) του 
Νομού Φθιώτιδας, που αντιμετωπίζουν σοβαρό πρόβλημα 
προσαρμογής στις νέες οικονομικές συνθήκες της αγοράς, 
με το εξής θέμα: «Βασικές δεξιότητες πληροφορικής και 
Ηλεκτρονικό εμπόριο», διάρκειας 60 ωρών. 

Η υλοποίηση του προγράμματος θα γίνει στις δομές του 
ΚΕΚ Λαμίας. 

Η επιλογή των καταρτιζομένων θα γίνει από τον Σύλλογο 
(Σ.Ι.Σ.Α.Λ.). 

Οι καταρτιζόμενοι δεν θα λάβουν εκπαιδευτικό επίδομα. 

Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι καταρτιζόμενοι δεν συ¬ 
μπληρώνουν τον αριθμό των προσφερομένων θέσεων, θα 
μπορούν και μη μέλη του συλλόγου (Σ.Ι.Σ.Α.Λ.), ιδιοκτήτες 
συνεργείων αυτοκινήτων, να συμπληρώσουν τις κενές θέ¬ 
σεις κατάρτισης. 

Σε περίπτωση που δεν προσέλθουν οι υποψήφιοι καταρ¬ 
τιζόμενοι τότε το πρόγραμμα κατάρτισης θα μπορεί να 
υλοποιηθεί με τις ίδιες προϋποθέσεις σε άλλο νομό της 
Περιφερειακής Διεύθυνσης Θεσσαλίας. 

Το συνολικό κόστος θα ανέλθει στο ποσό των 7.200 ευρώ 
θα βαρύνει τον ΚΑΕ 2659 και αναλύεται ως εξής: 

• 40 καταρτιζόμενοι χ 60 ώρες χ 3 ευρώ Μέσο Ωριαίο 
Κόστος ανά άτομο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Μα'ΐου 2014 

Ο Διοικητής 
Θ. ΑΜΠΑΤΖΟΓ ΛΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 933/13/26-03-2014 (8) 

Υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης εκατόν πενήντα 
(150) μελών της Ε.Ε.Τ.Ε.Μ. (Επαγγελματική Επιστημο¬ 
νική Ένωση Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Μηχανικών) 
του τμήματος Φθιώτιδας- Ευρυτανίας, που αντιμε¬ 
τωπίζουν σοβαρό πρόβλημα προσαρμογής στις νέες 
οικονομικές και τεχνολογικές συνθήκες της αγοράς. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του Ν. 2224/94, άρθρα 14 και 15 (ΦΕΚ 112/Α76.7.1994). 

2. Του Ν. 2336/95, άρθρο 10 (ΦΕΚ 189/Α712.9.1995). 

3. Του Ν. 2434/96, άρθρο 1 (ΦΕΚ 188/Α720.8.1996). 

4. Του Ν. 2956/01, άρθρο 6 παρ. 7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ. ιδ, 
άρθρο 9 παρ. 2. εδ. 2, (ΦΕΚ 258/Α78.11.2001). 

5. Την υπ’ αριθμ. 116/11-03-2014 απόφαση της Επιτροπής 
Διαχείρισης του ΕΛΕΚΠ. 

6. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει: 

Την υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης εκατόν 
πενήντα (150) μελών της Ε.Ε.Τ.Ε.Μ. (Επαγγελματική Επι¬ 
στημονική Ένωση Τεχνολογικής Εκπαίδευσης Μηχανικών) 
του τμήματος Φθιώτιδας- Ευρυτανίας, που αντιμετωπίζουν 
σοβαρό πρόβλημα προσαρμογής στις νέες οικονομικές και 
τεχνολογικές συνθήκες της αγοράς, με τα εξής θέματα: 

1. «Ελεγχος Η/Μ εγκαταστάσεων - Μελέτες Ενεργειακής 
απόδοσης», (διάρκειας 60 ωρών, 2 τμήματα, συνολικά 50 
άτομα). 
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2. «Κωδικοποίηση Βασικής Νομοθεσίας πολεοδομίας», 
(διάρκειας 60 ωρών, 2 τμήματα, συνολικά 50 άτομα). 

3. «ΑυΙοΟαά 2ϋ, 3Ω», (διάρκειας 80 ωρών, 2 τμήματα συ¬ 
νολικά 50 άτομα). 

Η υλοποίηση του προγράμματος θα γίνει στις δομές του 
ΚΕΚ Λαμίας 

Η επιλογή των καταρτιζόμενων θα γίνει από την ΕΕΤΕΜ 
Οι καταρτιζόμενοι δεν θα λάβουν εκπαιδευτικό επίδομα. 

Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι καταρτιζόμενοι δεν συ¬ 
μπληρώνουν τον αριθμό των προσφερομένων θέσεων, θα 
μπορούν και μη μέλη της ΕΕΤΕΜ, να συμπληρώσουν τις 
κενές θέσεις κατάρτισης. 

Σε περίπτωση που δεν προσέλθουν οι υποψήφιοι καταρ¬ 
τιζόμενοι τότε το πρόγραμμα κατάρτισης θα μπορεί να 
υλοποιηθεί με τις ίδιες προϋποθέσεις σε άλλο νομό της 
Περιφερειακής Διεύθυνσης Θεσσαλίας. 

Το συνολικό κόστος θα ανέλθει στο ποσό των 20.000 
ευρώ θα βαρύνει τον ΚΑΕ 2659 και αναλύεται ως εξής: 

• 50 καταρτιζόμενοι χ 60 ώρες χ 2,0 ευρώ Μέσο Ωριαίο 
Κόστος ανά άτομο= 6.000€. 

• 50 καταρτιζόμενοι χ 60 ώρες χ 2,0 ευρώ Μέσο Ωριαίο 
Κόστος ανά άτομο= 6.000€. 

• 50 καταρτιζόμενοι χ 80 ώρες χ 2,0 ευρώ Μέσο Ωριαίο 
Κόστος ανά άτομο= 8.000€. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Μα'ίου 2014 

Ο Διοικητής 
Θ. ΑΜΠΑΤΖΟΓΛΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 935/13/26-03-2014. (9) 

Υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης σαράντα (40) 
εργαζομένων του Συνδέσμου Ηλεκτρολόγων του Νο¬ 
μού Φθιώτιδας και Ευρυτανίας που αντιμετωπίζουν 
σοβαρό πρόβλημα προσαρμογής στις νέες οικονο¬ 
μικές συνθήκες της αγοράς. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. του Ν. 2224/94, άρθρα 14 και 15 (ΦΕΚ 112/Α76.7.1994). 

2. του Ν. 2336/95, άρθρο 10 (ΦΕΚ 189/Α712.9.1995). 

3. του Ν. 2434/96, άρθρο 1 (ΦΕΚ 188/Α720.8.1996). 

4. του Ν. 2956/01, άρθρο 6 παρ.7, άρθρο 8 παρ. 2 εδ ιδ, 
άρθρο 9 παρ. 2. εδ. 2, (ΦΕΚ 258/Α78.11.2001). 

5. Την υπ’ αριθμ. 115/11-03-2014 απόφαση της Επιτροπής 
Διαχείρισης του ΕΛΕΚΠ. 

6. Τη γνώμη των μελών του, αποφασίζει: 

Την υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης σαράντα 
(40) εργαζομένων του Συνδέσμου Ηλεκτρολόγων του Νομού 
Φθιώτιδας και Ευρυτανίας που αντιμετωπίζουν σοβαρό 
πρόβλημα προσαρμογής στις νέες οικονομικές συνθήκες 
της αγοράς με τα εξής θέματα: 

1. «Συστήματα αυτοματισμών ΡΙ_Ω & ίηνθίΊθΓ», (διάρκειας 
80 ωρών, 1 τμήμα 20 ατόμων). 

2. «Ηλεκτρονικό Εμπόριο και β-όαπΚίης», (διάρκειας 80 
ωρών, 1 τμήμα 20 ατόμων). 

Η υλοποίηση του προγράμματος θα γίνει στις δομές του 
ΚΕΚ Λαμίας. Η επιλογή των καταρτιζομένων θα γίνει από 
τον Σύνδεσμο Ηλεκτρολόγων. 

Οι καταρτιζόμενοι δεν θα λάβουν εκπαιδευτικό επίδομα. 

Σε περίπτωση που οι υποψήφιοι καταρτιζόμενοι δεν συ¬ 
μπληρώνουν τον αριθμό των προσφερομένων θέσεων, θα 


μπορούν και μη μέλη του Συνδέσμου Ηλεκτρολόγων, να 
συμπληρώσουν τις κενές θέσεις κατάρτισης. 

Σε περίπτωση που δεν προσέλθουν οι υποψήφιοι καταρ¬ 
τιζόμενοι τότε το πρόγραμμα κατάρτισης θα μπορεί να 
υλοποιηθεί με τις ίδιες προϋποθέσεις σε άλλο νομό της 
Περιφερειακής Διεύθυνσης Θεσσαλίας. 

Το συνολικό κόστος θα ανέλθει στο ποσό των 9.600 ευρώ 
θα βαρύνει τον ΚΑΕ 2659 και αναλύεται ως εξής: 

• 40 καταρτιζόμενοι χ 80 ώρες χ 3 ευρώ Μέσο Ωριαίο 
Κόστος ανά άτομο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Μα'ίου 2014 

Ο Διοικητής 
Θ. ΑΜΠΑΤΖΟΓ ΛΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 73/2014 (10) 

Υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων στη Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 
κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22:00 ώρα), Κυ¬ 
ριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες, έτους 2014. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1069/80, όπως αυτός τροποποιή¬ 
θηκε και ισχύει σήμερα 

2. Τη συστατική πράξη ίδρυσης της Δημοτικής Επιχείρη- 
σηςΎδρευσης - Αποχέτευσης Δήμου Φλώρινας (Π.Δ. 508/04- 
11-1985, ΦΕΚ 185 Α') καθώς και τις τροποποιήσεις αυτής 

3. Τον εγκεκριμένο Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. (αριθ. 7717/ 
17-11-2000, ΦΕΚ 1505 Β'), όπως αυτός ισχύει. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α727-10-2011), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 45 παρ. 1 του Ν. 4071/2012 
(ΦΕΚ 85 Α711-04-2012), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

6. Τις διατάξεις του αρ. 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107 
Α705-05-2014). 

7. Τις διατάξεις της παραγράφου Γ υποπαραγράφου Γ1 
του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222/τ. Α' 12-11-2012). 

8. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/840/0022/04-01-2013 κοινή υπουργι¬ 
κή απόφαση Υπ. Οικονομικών - Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

9. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκ. Υπ. Οι¬ 
κονομικών. 

10. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/70738/0022/28-09-2012 έγκ. Υπ. 
Οικονομικών. 

11. Την υπ’ αριθμ. 149/2012 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου Δ.Ε.Υ.Α.Φ. για το ωράριο προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

12. Την υπ’ αριθμ. 4347/310/10-02-2014 Απ. Γ.Γ. Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας (ΦΕΚ 432 
Β'21/02/2014) με θέμα «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας της 
Δ.Ε.Υ.Α. Φλώρινας». 

13. Την υπ’ αριθμ. 2509/07-05-2014 έκθεση Δ.Ε.Υ.Α.Φ. με 
θέμα «Υπερωριακή Απασχόληση υπαλλήλων Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κατά 
τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22α ώρα), Κυριακές, αργίες 
και λοιπές εξαιρέσιμες, έτους 2014». 

14. Την υπ’ αριθμ. 2510/07-05-2014 βεβαίωση πίστωσης 
της Οικονομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. περί ύπαρξης 
πιστώσεων στον Προϋπολογισμός της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. οικονο¬ 
μικού έτους 2014, για την Υπερωριακή Απασχόληση των 
υπαλλήλων Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 
22α), Κυριακές, Αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες. 

15. Τις διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης του προσωπικού 
σύμφωνα με το Ν. 4024/2011. 
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16. Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α.Φ. καλείται να υπηρετεί θέ¬ 
ματα που σχετίζονται με τη δημόσια υγεία καθ’ όλη τη 
διάρκεια του 24ωρου και του έτους 

17. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερωριακής απασχό¬ 
λησης πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης 
κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22α ώρα), Κυριακές, 
αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες των υπαλλήλων όλων των 
υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., προκειμένου να αντιμετωπίζο¬ 
νται έκτακτες, εποχικές ή επείγουσες, απρόβλεπτες υπη¬ 
ρεσιακές ανάγκες και να εξυπηρετούνται άμεσα και με 
τον καλύτερο δυνατό τρόπο περιστατικά αποκατάστασης 
βλαβών στα δίκτυα και στις εγκαταστάσεις, στα πλαίσια 
της προστασίας και διασφάλισης της δημόσιας υγείας και 
περιουσίας των πολιτών. 

18. Τη δυνατότητα που παρέχεται με το αρ. 176 του 
Ν. 4261/14 που αναφέρει ότι: «Με πλήρως αιτιολογημένη 
απόφαση του αρμόδιου για την έγκριση της καθ’ υπέρβαση 
εργασίας κατά τις νυκτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέ¬ 


σιμες ημέρες οργάνου, είναι δυνατή η αύξηση των κατά 
εξάμηνο ωρών υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες μέχρι 
τις εκατόν είκοσι (120) ώρες κατ’ άτομο με ισόποση μείωση 
του ορίου του άλλου εξαμήνου», αποφασίζει: 

1. Την καθιέρωση απασχόλησης των υπαλλήλων όλων των 
υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. υπερωριακά κατά τις νυχτερινές 
ώρες (μετά την 22:00), Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέ¬ 
σιμες, προκειμένου να αντιμετωπίζονται έκτακτες, εποχικές 
ή επείγουσες, απρόβλεπτες υπηρεσιακές ανάγκες και για 
την εξυπηρέτηση των αναγκών που πιθανόν να προκύπτουν 
οποιαδήποτε ώρα και ημέρα για την άμεση και κατά τον 
καλύτερο δυνατό τρόπο αποκατάσταση βλαβών στα δί¬ 
κτυα και στις εγκαταστάσεις, στα πλαίσια της προστασίας 
και διασφάλισης της δημόσιας υγείας και περιουσίας των 
πολιτών, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της 
απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως μέχρι και 
την 31-12-2014, ως ακολούθως: 


Τεχνική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ (ΜΕΤΑ ΤΗΝ 22Α ΩΡΑ) 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 




Π.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

2 

50 

Τ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

1 

112 

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

2 

40 

Δ.Ε. ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

2 

2 

200 

Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ 

3 

3 

150 

Δ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

4 

4 

200 

Υ.Ε. ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

1 

1 

96 

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΑ 

8 

7 

200 

ΣΥΝΟΛΟ 

24 

22 

1.048 


Προσωπικό Διυλιστηρίου Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ (ΜΕΤΑ ΤΗΝ 22:00 ΩΡΑ), 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Υ.Ε. ΦΥΛΑΚΑΣ - ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

2 

2 

60 

Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΗΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

1 

30 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ - ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ 

1 

1 

60 

ΣΥΝΟΛΟ 

4 

4 

150 


Προσωπικό Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων - Βιολογικός Καθαρισμός Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ (ΜΕΤΑ ΤΗΝ 22:00 ΩΡΑ), 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΣΥΓΚΟΛΛΗΣΕΩΝ 

ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

1 

1 

40 

Δ.Ε. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ - 
ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ 

1 

1 

40 

Δ.Ε. ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗΣ 

1 

1 

40 

ΣΥΝΟΛΟ 

3 

3 

120 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Διοικητική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ (ΜΕΤΑ ΤΗΝ 22:00 ΩΡΑ), 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

Π.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

4 

4 

20 

ΣΥΝΟΛΟ 

5 

5 

40 


Οικονομική Υπηρεσία Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΤΑ ΤΙΣ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΩΡΕΣ (ΜΕΤΑ ΤΗΝ 22:00 ΩΡΑ), 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 
ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 




Τ.Ε. ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

1 

1 

20 

Δ.Ε. ΒΟΗΘΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗ 

1 

1 

20 

ΣΥΝΟΛΟ 

2 

2 

40 


Οι δαπάνες που θα προκόψουν για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. κατά τις νυχτερινές 
ώρες (μετά την 22:00), Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες, έτους 2014, ποσού 16.000 €, έχουν προβλεφθεί στον 
εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α.Φ., οικονομικού έτους 2014 και εμπεριέχονται στους παρακάτω κωδικούς: 


1 

Κ.Α. 

60.00.00 

Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων 

2 

Κ.Α. 

60.00.01 

Τακτικές αποδοχές εργατοτεχνιτών 

3 

Κ.Α. 

60.01.00 

Αμοιβές έκτακτου προσωπικού 

4 

Κ.Α. 

60.03.00 

Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ - ΤΕΑΜ 

5 

Κ.Α. 

60.04.00 

Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ - ΤΕΑΜ εργατοτεχνιτών 

6 

Κ.Α. 

60.06.00 

Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ - ΤΕΑΜ εκτάκτων 

7 

Κ.Α. 

60.03.07 

ΤΣΜΕΔΕ κύρια σύνταξη 

8 

Κ.Α. 

60.03.09 

ΤΣΜΕΔΕ κλάδος υγείας 

9 

Κ.Α. 

60.03.08 

ΤΣΜΕΔΕ επικουρική ασφάλιση 


Το σύνολο των ωρών της εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά την 22α ώρα), Κυριακές, αργίες και λοιπές εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνει τις 96 ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο. 

2. Είναι δυνατή -σύμφωνα το αρ. 176 του Ν. 4261/2014- η αύξηση των κατά εξάμηνο ωρών υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες, μέχρι τις εκατόν είκοσι (120) ώρες κατ’ άτομο 
με ισόποση μείωση του ορίου του άλλου εξαμήνου. 

Για τις παραπέρα ενέργειες εξουσιοδοτεί τον Πρόεδρο και τη Γενική Διευθύντρια της Δ.Ε.Υ.Α.Φ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 8 Μα'ΐου 2014. 

Ο Πρόεδρος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΟΣΚΟΠΟΥΛΟΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠ0ΔΙΣΤΡΙ0Υ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 








































